
PROVEG GESCHÄFTSPRAKTIKEN POLITIK
Einführung
ProVeg ist eine Organisation, die sich für die Umgestaltung des globalen Lebensmittelsystems einsetzt,
indem tierische Produkte durch pflanzliche und kultivierte Alternativen ersetzt werden. ProVeg arbeitet mit
Entscheidungsgremien, Unternehmen, Investoren, den Medien und der Öffentlichkeit zusammen, um der Welt
den Übergang zu einer Gesellschaft und Wirtschaft zu erleichtern, die weniger abhängig von der Tierhaltung
und nachhaltiger für alle Menschen, Tiere und unseren Planeten ist.
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Zweck
ProVeg ist bestrebt, mit Organisationen, Unternehmen und Regierungen zusammenzuarbeiten, um unsere
Mission zu erfüllen.

Daher sind uns Geschäftsbeziehungen mit zuverlässigen und fairen Partnern wichtig, die ebenfalls nach
hohen ethischen Standards und einer umfassenden Compliance handeln.

Wir überprüfen die Beziehungen zu unseren Geschäftspartnern ständig mit dem Ziel, uns in allen
Bereichen kontinuierlich zu verbessern. Darüber hinaus halten wir uns ständig über die
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Compliance-Anforderungen auf dem Laufenden und erwarten dies auch von unseren Partnern.

I. Sicherheit von Mensch und Natur

Die Menschenrechte

Wir verlangen von unseren Geschäftspartnern, dass sie die international anerkannten Menschenrechte
(Resolution 217 A (III) vom 10.12.1948) aller Beteiligten achten und wahren.

Wir dulden daher keine Form der Diskriminierung, insbesondere, aber nicht ausschließlich, aufgrund von
Rasse, Hautfarbe, Geschlecht, sexueller Orientierung, Alter, Religion, politischer Anschauung oder
Diskriminierung aufgrund der nationalen, ethnischen oder sozialen Herkunft.

Darüber hinaus dulden wir keine Form von missbräuchlichem Verhalten, wie (sexuelle) Belästigung oder
Mobbing.

Kinderarbeit

Wir erwarten von unseren Geschäftspartnern, dass sie alle geltenden internationalen und nationalen
Kinderschutzgesetze einhalten, um Ausbeutung zu verhindern. Wir dulden keine Kinder- oder Zwangsarbeit
und fördern die Einhaltung der geltenden Kinderschutzgesetze.

Wir erwarten von unseren Geschäftspartnern - sofern sie Produkte herstellen oder vertreiben -, dass sie
ihren Sorgfaltspflichten in Bezug auf die gesamte Wertschöpfungskette nachkommen und sich des Verbots
von Kinder- und Zwangsarbeit in jeder Situation bewusst sind.

Nachhaltigkeit

Wir erwarten von unseren Geschäftspartnern, dass sie ihre Geschäftstätigkeit in einer umweltverträglichen
und nachhaltigen Weise ausüben, um die negativen Auswirkungen ihrer Geschäftstätigkeit und der von
ihnen gelieferten Produkte auf die Umwelt zu minimieren und zu einer nachhaltigen Entwicklung
beizutragen, die künftigen Generationen ein gesundes Leben auf dieser Erde ermöglicht.

Faires Gehalt
Wir erwarten von unseren Geschäftspartnern, dass sie ihre Mitarbeiter angemessen und gerecht entlohnen.
Wenn ein Gesetz oder eine Rechtsvorschrift in dem Land, in dem der Geschäftspartner tätig ist, die Höhe des
Mindestlohns festlegt, erwarten wir von unseren Partnern, dass sie diesen Mindestlohn nicht unterschreiten.
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II. Sicherheit von Informationen

Vertrauliche Informationen

Unsere Geschäftspartner haben dafür Sorge zu tragen, dass alle vertraulichen Informationen, von denen sie
im Rahmen der mit uns bestehenden Geschäftsbeziehung Kenntnis erlangen, angemessen geschützt
werden und dass ein Zugriff Dritter auf diese Informationen oder eine unbefugte Nutzung und Weitergabe
von Informationen nicht erfolgt. Vertrauliche Informationen dürfen nur in rechtlich zulässiger Form und in
seriöser Weise für den vertraglich als zulässig vereinbarten Geschäftszweck verwendet werden.

Datenschutz

Die Vertraulichkeit und Integrität der personenbezogenen Daten und Rechte unserer Geschäftspartner
sowie deren Durchleitungspersonen und Geschäftspartner haben für uns höchste Priorität. Daher erwarten
wir dies auch umgekehrt von unseren Geschäftspartnern.

Wir erwarten von unseren Geschäftspartnern, dass sie mit den internationalen und nationalen
Datenschutzbestimmungen vertraut sind und Daten nur dann erheben, verarbeiten, übermitteln und nutzen,
wenn dies rechtmäßig im Einklang mit den jeweiligen Datenschutzbestimmungen geschieht.

Unsere Geschäftspartner sind verpflichtet, die Vertraulichkeit aller personenbezogenen Daten zu wahren
und sind dafür verantwortlich, dass die von ihnen erhobenen Daten richtig, vollständig und aktuell sind und
nicht über die rechtmäßige Verarbeitung hinaus gespeichert werden.

III. Erfüllung von Geschäftsanforderungen

Vermeidung von Interessenkonflikten

Wir erwarten von unseren Geschäftspartnern, dass sie die Interessen ihrer Bevollmächtigten, der
Geschäftsführung und etwaiger Treuhänder im Auge behalten.

Sie sollten sich stets bewusst sein, dass sie tatsächliche oder potenzielle Konflikte zwischen ihren eigenen
Interessen und denen der ProVeg und ihrer Geschäftspartner vermeiden müssen, unabhängig davon, ob
diese finanzieller, wirtschaftlicher oder anderer Art sind. Das Gleiche gilt für die Interessen von
nahestehenden Personen.

Sollte ein Interessenkonflikt auftreten, erwarten wir Transparenz.
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Anti-Bestechung

Wir dulden keine Bestechung oder Korruption in irgendeiner Form. Wir erwarten von unseren
Geschäftspartnern, dass sie ihre Geschäfte jederzeit auf faire, ehrliche und ethische Weise führen.

Dazu gehört das Verbot, Bestechungsgelder in Form von Bargeld oder anderen Zuwendungen an Personen
oder Unternehmen jeglicher Art anzubieten, zu geben, zu erbitten oder anzunehmen, es sei denn, dies ist an
den jeweiligen Niederlassungsorten unserer Geschäftspartner eine übliche Praxis.

Ordnungsgemäße Berichterstattung

Wir erwarten von unseren Geschäftspartnern, dass sie sicherstellen, dass ihre Finanzberichte und alle
anderen Berichte, zu deren Erstellung sie nach internationalen oder nationalen Vorschriften verpflichtet sind,
sowie alle Aufzeichnungen und Unterlagen korrekt, vollständig, konsistent und aktuell sind.

Wir erwarten auch, dass unsere Geschäftspartner alle Transparenz- und Registrierungspflichten einhalten,
denen sie nach internationalem oder nationalem Recht unterliegen.

Fairer Wettbewerb

Wir erwarten von unseren Geschäftspartnern, dass sie ihre Geschäftstätigkeiten in fairer und
wettbewerbsorientierter Weise durchführen und dabei die geltenden internationalen und nationalen
Wettbewerbsvorschriften und Gesetze sorgfältig einhalten.

Sorgfalt in der Lieferkette
Wir erwarten von unseren Geschäftspartnern, dass sie in ihrer gesamten Lieferkette die gleiche Sorgfalt
walten lassen wie in ihrem eigenen Unternehmen. Insbesondere dürfen keine Komponenten der Lieferkette
unter Verstoß gegen die oben genannten Punkte beschafft werden.
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